
 

＜えるぼし認定制度について＞ 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定、策定した旨の届出を行

った事業主のうち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況等が優良な事業主

は、都道府県労働局への申請により、厚生労働大臣の認定を受けることができ

ます。 

認定の段階は、「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多

様なキャリアコース」の５つの評価項目を満たす項目数に応じて３段階ありま

す。当行は２段階目の認定となります。 

 

★１段階目：５つの基準のうち１つ又は２つの基準を満たす 

★★２段階目：５つの基準のうち３つ又は４つの基準を満たす 

★★★３段階目：５つの基準の全てを満たす 

 

 

 

○認定に係る当行実績 

【評価項目１：採用】

　男女別の採用における競争倍率（応募者数／採用者数）が 　職員（正社員）

　同程度であること 　　男性：12.87倍

　　女性：10.24倍

【評価項目２：継続就業】

　「女性労働者の平均継続勤務年数÷男性労働者の平均継続勤務年数」が 　職員（Ａコース）0.89

　雇用管理区分ごとにそれぞれ0.7以上であること 　職員（Ｅコース）0.99

　職員（コース未選択）0.75

【評価項目３：労働時間等の働き方】

　雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の 　全ての雇用管理区分に

　合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て４５時間未満であること 　おいて45時間未満

【評価項目５：多様なキャリアコース】

　以下について大企業は２項目、中小企業は１項目以上の実績を有すること

　　Ａ　女性の非正社員から正社員への転換 　Ａ：15名

　　Ｂ　女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 　Ｂ：26名

　　Ｃ　過去に在籍した女性の正社員としての再雇用

　　Ｄ　おおむね３０歳以上の女性の正社員としての採用
 


