
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

組織の活性化を

目的とした

従業員への健康投資

・企業にとって従業員の健康は重要な経営資
源のひとつであり、当社の持続的発展のために
も従業員の健康保持 増進に積極的に取り
組み、健康経営に関する認定の取得を目指
します。

人材育成による

企業成長

・企業の業績向上、成長に繋げるべく、資格取
得のバックアップを行い、能力開発の機会を継
続的に創出する等、従業員が向上心を持って
働くことができるよう人材育成に努めます。

地域へ、社会へ

貢献していく

“永続企業”へ

・地域、そして社会と共存共栄していくためにも、
主体的に貢献 奉仕活動を行っていきます。
・企業競争力強化等の観点から、事業活動を
含めた各種取り組みについて、積極的に し
ていきます。

翔慶興業株式会社

２０２２年１１月

当社は、経営理念である「家庭的な職場と地域社会の発展」を体現するため、

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。




