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従業員ひとりひとりが

活き活きと、そして

活躍できる環境を

・当社で働く従業員が、いつまでも健康で、
高い志をもって働くことができる職場環境を
提供するべく、長時間労働やメンタルヘルス、
人材育成に関する啓発活動等を継続的
に行い、社内浸透を図っていきます。

信頼される企業で

あるために

・お客様から、そして、地域から信頼されるた
めに、公正性や法令遵守を念頭にした事
業活動を行います。
・事業継続計画を策定し、万一の事象が発
生した場合においても従業員の雇用を守り、
また、お客様に対して、安全で高品質/高
付加価値なサービスを提供できる体制を構
築します。

自社の活動を通して

地域の課題解決を

・地元の方々を巻き込み、時には巻き込まれ
ながら、地域全体の発展に資する活動を
継続していきます。
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当社は、経営理念である「挑戦できる環境をつくる。」を体現するため、SDGsの達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。


