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利他の精神Ⅰ
－健康経営－

・企業価値を高め、成長していくためには、
従業員の“健やかさ”が必要不可欠です。
当社は従業員一人一人への健康増進に
向けた投資施策を継続的に講じていくとと
もに、各種認定を取得するなど、健康経営
に努めてまいります。

利他の精神Ⅱ
－生物多様性保全－

・事業活動は、自然資本の恩恵により支え
られており、永続的な事業活動を行っていく
ためにも生物多様性の保全を念頭に置く
必要があります。当社の環境方針を明確
化したうえで、30by30アライアンスへの参
画など、保全活動に取り組んでまいります。

利他の精神Ⅲ
－エシカル消費－

・取引先、消費者に対してエシカル消費に対
するマインドの醸成を図るべく、環境に配慮
した商品づくりや地域資源活用に努めてま
いります。
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当社は、経営理念である「りんごのお酒と温泉事業、障がい福祉事業、飲食事業に

夢中になり、人々に希望を与え、地域を豊かにする。」を体現するため、SDGsの達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。


