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-森林経営①-

良い森づくりは
良い人づくりから

・林業を通じてより良い森林資源の循環、な
らびに保全活動を進めていくうえで、問題意
識の高い、かつ未来志向の人材が必要不
可欠です。そのためにも、自社の各種規定
整備、ダイバーシティ経営、健康経営を推
進していきます。

-森林経営②-

土に、森に
より良い呼吸を

・我々と同じように、土も、そして森も呼吸を
しています。林業を担う我々にとって、両者
が穏やかに、永続的に炭素循環を行える
環境を整えるべく、自社の省CO2の取り組
みを推進するとともに、ゼロカーボンシティの
実現に貢献します。

-森林経営③-

従業員を、森林を
守るために

・有事の際でも自社の従業員の雇用を守り、
そして持続的な営業活動により森林を守る
ために、自治体や地域コミュニティとの連携
強化に努め、事業継続計画の策定を進め
ます。
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当社は、経営理念である「循環型林業から環境・地域社会・人材育成に貢献する」を

体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。


