
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

限りある資源を

大切に

・施設内の電灯のLED化を進め、使用エネ
ルギーの省力化を進めてまいります。
・節電、節水、階段利用の促進等のポス
ターを掲示し、省エネに取り組んでまいりま
す。

活き活き働ける

魅力ある

職場環境づくり

・質のよいサービス提供のため、職員のスキル
アップを図る様々な研修や資格取得を支
援するとともに、多様な働き方を受け入れる
「ワークライフバランス」を推進し、待遇の定
期的な見直しを実施いたします。

地域を活性化する

“明るい施設”

“暖かい施設”

・地域課題に対し、行政との連携や地元大
学との「まちなかキャンパスプロジェクト」の開
催を通じて、地域住民の交流を促進し、地
域の活性化に貢献してまいります。

社会福祉法人弘前豊徳会

２０２３年 ３月

当社は、経営理念である「明るい施設、暖かい施設、清潔な施設、安全な施設」を体現

するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。


