
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

従業員が

活き活きと働くことが

できる企業の実現

・各種人事規定の整備、多様性を尊重した
働き方を推進していくことにより、従業員が
やりがいを持って働き続けることのできる職
場づくりを目指してまいります。

環境に配慮した

インフラ工事の実践

・省エネ／温室効果ガス排出等、当社の事
業活動における各種環境負荷の抑制に取
り組むことにより持続可能な地域環境の実
現に貢献してまいります。

有事に強く

地域に貢献し続ける

企業へ挑戦

・地域住民と連携した災害教育／訓練の
実施や環境保護活動を継続していくことに
より、災害等の有事の際にも立ち直ることが
でき、インフラ整備の観点から地域を守るこ
とのできる企業を目指してまいります。

株式会社大剛建設

当社は、経営理念である「今後も時代のニーズに対応し、社会に貢献できる企業とし

て、挑戦し続けてまいります。」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを

実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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