
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

幸せを届ける

サービスを

・多様な人財が多様な働き方で活躍できる
‟働きやすい職場”を維持 発展させるととも
に、各種研修の実施やサービスの見直しを
継続的に行うことにより、従業員 利用者
利用者のご家族の満足度と幸福度の向上
を追及してまいります。

従業員 利用者

次世代のため

やるべきことを

・従業員 利用者の安全を守るため、 の
策定や定期的な避難訓練の実施を行うと
ともに、次世代に豊かな自然環境を残すた
め、省エネや資源の使用量削減等の環境
保全の取り組みを進めてまいります。

地域と共に在る

・当法人は、地域社会を支え、地域社会と
ともに歩み、明るい未来を次世代に繋ぐこと
を重要な責務と考え、地域との交流や連
携、社会貢献活動を継続 拡大させていき、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。

社会福祉法人福祉の里

当法人は、経営理念である「深い愛情とぬくもりで安心して過ごせる幸せな時間をお

届けします。」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣

言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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