
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

ダイバーシティ
経営の推進と
働きやすい職場
環境の提供

・女性職員が継続就労できる環境を整備し
育児休暇を含め柔軟な働き方ができる職
場環境を提供いたします。
・職員が研修やセミナーに参加しやすい環境
を整え、キャリアアップを支援してまいります。

脱炭素社会への

貢献とリサイクル

の徹底

・各施設で使用する照明は 照明を使
用しており、電気自動車の活用など省エネ
を進め、脱炭素社会に貢献してまいります。
・段ボールのリサイクルやプラスチック製品の使
用削減に取り組んでまいります。

社会貢献活動と

未来を担う

子供たちの育成

・町内会と連携し、草刈りや花植えなどのボ
ランティア活動を継続してまいります。
・保育園で収穫祭を開催し、食育活動によ
る食べ残しをなくす活動を継続してまいりま
す。

社会福祉法人至誠会

当社は、経営理念である「 『愛である』 『愛』 とは連帯である 」を体現するため、

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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