
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

従業員が共に笑い

あえる環境づくりの

ために

・ワークライフバランスを重視し、従業員が安
心して業務に取組める職場環境を整備し
てまいります。
・多様な人材が安心して働き活躍できるよう
に、人材育成や柔軟な勤務形態の整備に
これまで以上に注力してまいります。

循環型社会の実現

に向けて

・施設や店舗照明の 化、太陽光パネル
の設置など、省エネや温室効果ガス削減に
配慮した取組みを実践し、環境負荷低減
に努めてまいります。

地域の魅力を

日々木から

・イベントやボランティアなど地域の皆さまとの
繋がりを大切にできるような取組みを、これ
まで以上に創出していきます。
・地域の農業者との繋がりをより強固にし、
農産物の魅力を引き続き発信していきます。

一般社団法人日々木の森

当社は、経営理念である「地域社会における共育・共働・共生の実現を目指す」を体

現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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