
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

あらゆる多様性

を尊重する

・当社は障がいのある方の雇用、シニア世代、
女性活躍など、あらゆる多様性を尊重し受
け入れ、最大限に発揮できる組織を目指
し、ダイバーシティ推進に取り組んでまいりま
す。

環境への配慮

と経済活動の両立

・“できることから、可能な範囲で”環境に配
慮し、且つ、経済活動の両立を目指し、向
上できるよう努めてまいります。

地域とともに

～共存共栄～

・地方創生の観点からも、地元採用を重視
してまいります。また、当地域への積極的な
コミュニティを形成するほか、積極的な外部
発信を行い、“当社を知る”機会を創出して
まいります。

株式会社イワサキグループ

２０２３年 ３月

当社は、経営理念である「私たちのサービスとは、ありがとう、ごくろう様、助かったの

感謝の言葉をいただけること」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実

施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。




