
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

健康的で

安全な活動を

展開していくために

・会社、社員、家族、協力会社が一丸となり、
“労働安全衛生活動”を経営の最重要課
題の一つと認識しています。労働安全衛生
マネジメントシステムを適切、確実、かつ継
続的に実施していくことで、いつまでも健康
で安全な事業活動を推進してまいります。

環境配慮経営

の実現

・エコアクション における環境目標達成の
ため、省エネ設備導入によるカーボンニュー
トラルへの取組み、廃棄物の減量 再利用
再使用、化学物質配合資材の使用抑
制、グリーン購入の促進などの取組みにより、
環境経営を推進してまいります。

道づくりは

“ﾏﾁづくり、ﾋﾄづくり”

・自治体との連携による災害時応援活動、
地域原料の積極活用、地域経済循環に
資する地元雇用促進など、地域に、人に
貢献できる活動を推進してまいります。

東日本ライナー株式会社

当社は、行動指針である「・仕事に熱意と積極性を ・仕事に対話とチームワークを

・仕事に熱意と合理性を ・仕事に笑顔とさわやかさを」を体現するため、 の達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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