
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

安心・安全な

保育を提供する

安全・安心な環境の整備はもちろん、職員
の誰もが子どもを守ることができるプロであり
続けるよう人材育成に取り組んでまいります。
・定期的な研修 講習会の開催による技術向上
・ （事業継続計画）に基づいた災害対策
・防犯訓練を通じた安全対策の強化

笑顔とやさしさが

生まれる職場づくり

自然に笑顔とやさしさが生まれる職場づくりを
行うことにより、職員・保護者・園児の誰もが
満足・充実する保育を提供してまいります。
・育児 介護と仕事の両立を支援するワークライフバ
ランスの促進、福利厚生の充実
・法令遵守、コンプライアンスの徹底

‐地域とともに‐

明るい子どもたちの

未来を創る

地域のニーズに応えながら、地域に密着した
子育て支援を行うことで、地域の皆様ととも
に子どもたちを育ててまいります。
・預かり保育 夜間保育による子育てのサポート
・地域交流、 や英語教室の開催、旬の食材や
県産食材を使用した給食の提供（食育活動）

社会福祉法人浅吉の会

当法人は、経営理念である「子ども達の健康・安全で幸福な生活のために、児童の

最善の利益を追求する。」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施

していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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