
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

健康経営による

顧客満足度の向上

・従業員の健康を重要な経営資源と捉え、
協会けんぽの「健康企業宣言」や「青森県
健康経営認定制度」の認証を目指し、会
社の成長と、更なる顧客満足度の向上を
目指してまいります。

ダイバーシティ経営

の推進と地域課題

解決への貢献

・高齢者の雇用から高齢者の介護事業を通
じて地域課題の解決に貢献してまいります。
・女性や高齢者が働きやすい職場環境を提
供し、ダイバーシティ経営を推進してまいりま
す。

地域の魅力発信と

廃棄物の削減

・地産地消を意識した食事メニューの提供や
食材ロスが極力発生しない取組みを推進
してまいります。
・レジ袋の使用削減に努めるとともに、積極
的に“ ”に取組んでまいります。

株式会社あいのり

当社は、経営理念である「一生懸命に日本一女性が喜ぶ宿 入居して喜ばれるグ

ループホームあいのり を目指します」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り

組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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