
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

林業の未来を

創る担い手の育成

従業員が健康で働ける職場づくりと、能力
開発や教育訓練の拡充により、林業の未来
を担う人材育成に取り組んでまいります。

・緑の雇用制度の活用、外部研修への参加
・青森県健康経営認定制度の認定取得

循環型林業の確立

森林整備を通じた環境保護やバイオマス発
電への燃料供給等の取り組みにより、環境
に配慮した社会づくりに貢献してまいります。

・木質バイオマス発電への燃料供給、主伐後の植
林の実施、高性能林業機械導入による省力化

森林を活用した

地域づくりの実践

青森県の恵まれた森林資源を活用し、地域
の皆様や地元企業との交流・ネットワークを
深め、地域活性化に貢献してまいります。
・地域の皆様との植林活動、木育イベントへの協力
・地元人材の積極的な雇用、県産木材の普及
・木材流通業者や森林組合との更なる連携強化

有限会社白川林産

当社は、経営理念である「自然との調和、地域の生態系と共生し、エネルギー事業

の推進を始め、資源循環型社会への貢献を目指します。」を体現するため、 の達

成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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