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職場環境の整備
～人の和を第一に～

ワークライフバランスの推進やダイバーシティへの対応
により、職員一人ひとりが健康で働きがいをもって活
躍できる職場環境づくりに努めてまいります。
•仕事と子育ての両立支援に向けた人事制度の充実
•女性雇用の促進と活躍可能な職域の拡大
•社内研修、資格取得補助によるキャリアアップ支援

地域社会への貢献
～誇り高き使命感をもって～

安心して暮らせる社会の実現のため積極的に地域
への参画を行い、地域社会への貢献活動に取り組
んでまいります。
•学童対象「あんしん教室」、企業・学校向け防犯ｾﾐﾅｰの開催
•警察機関との連携による見守り活動など治安維持への協力
•自治体との協働による災害復興対応など、地域の安全確保体
制に必要なサポートの提供

生活安全産業
インフラ企業へ

～信頼は最大の資本～

安全安心を支える企業として、お客さま・地域との信
頼関係を最優先に高品質なサービスの安定供給に
努め、社会の持続的な発展に貢献してまいります。
•BCP(事業継続計画)の実効性確保による業務遂行
•お取引先とのパートナーシップ構築
•創意工夫による実務向上と警備を中核とした新サービスの開発

地球環境への配慮

地球環境問題が人類共通であるとの認識のもと、エ
ネルギー使用量、ＣＯ2排出量の削減に努め地球
環境の保全へ貢献してまいります。
•エネルギー使用量の「見える化」による全社共有と削減
•業務車両へのエコカー等導入 ・照明設備ＬＥＤ化促進
•３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の促進

青森綜合警備保障株式会社

当社は、社是である「誠実」「正確」「協力」「迅速」と「我社の信條」の下、SDGsの達
成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。
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