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次代につなぐ

事業の構築

・廃棄物 温室効果ガス排出抑制への取組
み及び生物多様性保全への取組み等、
事業活動における環境負荷を段階的に抑
制することにより、次代の山林の保護に貢
献してまいります。

次代の

人材の創出

・段階的な研修の実施や職場環境の改善
に随時取組むことにより、職員がやりがいを
もって働き続けられる職場づくりを構築し、
当社の持続的な発展を目指します。

次代の

地域づくり

・地域団体への積極的な関わりあい、地域
イベントへの参加、地域児童に対する寄附
活動等を通じて、次代を担う地域社会の
構築に貢献してまいります。

有限会社漆坂林業

当社は、経営理念である「安全第一とし、未来につなぐ森林経営を志し、地域社会

へ貢献すること」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを

宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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