
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

働く職員を

大切に

・柔軟な勤務体制や健康増進に向けた取
組み等、職員が心身ともに健康で快適な
職場で仕事ができるように、より良い労働
環境づくりに努めます。

利用者のため学び
目配り・気配り
・心配りを大切に

・職員に対する各種研修の実施や利用者の
環境整備に取組み、利用者の皆様により
安心 安全なサービスを提供します。

地域との連携を

大切に

・地域住民との交流を通じて、メープルシロッ
プ等の地産地消への取組みにより、これか
らも持続可能な地域社会の実現に貢献し
てまいります。

社会福祉法人希望

当社は、経営理念である「利用者一人ひとりの“のぞみ”をかなえ、常に学び、利用者

の人権を守り、安心して自立した生活が出来るサービスを提供します。」を体現するた

め、 の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。

２０２３年 ９月




