
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

やりがいを持って

働くために

従業員や地域の人々にとって魅力的な企業
になるよう取組みを進めます。
・メンタルヘルスに関する取組みを実施
・多様な人材が活躍できるための制度や環
境を整備

人々の生活を

支えるために

地域の人々が安心 安全に暮らせるよう、自
然と共存した高い技術力を提供します。
・再生可能エネルギーを導入
・研修や資格取得支援を充実させ、技術力
を向上

地域の未来を

育てるために

佐井村の発展のために、地域に密着した企
業であり続けます。
・災害時の事業継続に向け計画を策定
・祭りへの寄付や職場体験の受入れにより、
明るい地域づくりへ貢献

細川建設株式会社

当社は、経営理念である「人々の暮らしを支える企業」を体現するため、 の達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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