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お互いに高めあい

協力し合える職場へ

全ての従業員が能力を発揮できる職場づくりに努め
ます。
・キャリアアップを後押しする機会の拡充
- 階層別研修、社内希望転職制度など
・仕事と家庭を両立する支援制度の充実
- 男女問わず利用可能な出産・育児休暇制度
など

卓越した技術力を

未来まで

「『技術』と『人』で世界を驚かせるROKKASHO」を
ビジョンに、信頼される技術を持続的に提供できるよ
う取り組みます。
・原子燃料サイクル事業など3R技術開発の推進
・技術者の育成や資格/免許取得への手厚い支援

地域とつながり

支えあえる関係へ

地域とともに成長し、発展できる企業を目指します。
・自社の訓練センターを通じた地元企業および人財
の育成
・地域活性化事業への協賛/協力と地元人材の積
極採用

株式会社ジェイテック

当社は、スローガンである「技術と人を、つくる企業。」を体現するため、原子燃料サイクル事業で培っ

た技術力と人間力で、プラントのあらゆる場面に適したサービスとソリューションを提供し、SDGs達成に向け、

以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

SDGsとは

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。
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